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647510                                              0104235C3010                    Seat No: ___________ 

M.S.W Semester - 2 (CBCS) Examination 

March/April- 2018 

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

(CORE) 
Time: 2:30 Hours                             Marks: 70 

Instructions:  

1.  All questions are compulsory. 

2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

પ્રશ્ન-૧ નીબધંાત્મક પ્રશ્નોના ંજવાબ આપો. 
(૧) માનવ સશંાધન સચંાલન અને કમમચારી સચંાલન વચ્ચેનો ભેદ સમજાવો. 

અથવા 
(૧) માનવ શક્તિ આયોજનની ચચામ કરો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૨ નીબધંાત્મક પ્રશ્નોના ંજવાબ આપો. 
(ર) માનવ સશંાધન સચંાલનન  ંમલૂયાકંન સમજાવો. 

અથવા 
(૨) કામગીરી મલૂયાનંકનની પદ્ધતિઓ સમજાવો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૩ નીબધંાત્મક પ્રશ્નોના ંજવાબ આપો. 
(૩) બોનસનો ખ્યાલ આપો. 

અથવા 
(૩) સ્વોટ એનાલીસીસ તવશે માહિિી આપો. 

(૧૦) 

પ્રશ્ન-૪ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઇપણ પાચં) 
(૧) આઇ.એલ.ઓ.ના ંધોરણો સમજાવો. 
(ર) અસગંહિિ ક્ષેત્રના ંકામદારોની સમસ્યા તવશે ચચામ કરો. 
(૩) વૈતિકરણઅને માનવ સશંાધન સચંાલન. 
(૪) માનવ અતધકાર પચંની અસરો સમજાવો. 
(૫) બદલી તવશે માહિિી આપો. 
(૬) ય નોની અસરો સમજાવો. 
(૭) અસગંહિિ ક્ષેત્રના ંકામદારોની લાક્ષણીકિાઓ સમજાવો. 

(૨૫) 

પ્રશ્ન-૫ ટૂંકમા ંજવાબ આપો. (કોઇપણ પાચં) 
(૧) કમમચારી સચંાલનનો અથમ આપો. 
(ર) ભરિીનો અથમ આપો. 
(૩) બદલીનો અથમ આપો. 
(૪) િાલીમ એટલે શ ?ં 
(૫) પે્રરણાનો અથમ આપો. 
(૬) જૂથ એટલે શ ?ં 
(૭) પગારનો અથમ આપો. 

(૧૫) 

********************* 
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Que-1 Write Essay types answer of the following question. 

(1) Different between human resource management and personal management. 

OR 

(1) Discuss the man power planning. 

(10) 

Que-2 Write Essay types answer of the following question. 

(2) Explain the evolution of human resource management. 

OR 

(2) Explain the methods of Performance appraisal. 

(10) 

Que-3 Write Essay types answer of the following question. 

(3) Give the concept of Bonus. 

OR 

(3) Give the information about SWOT analysis. 

(10) 

Que-4 Write short notes. (Any Five) 

(1) Explain the standards of ILO. 

(2) Discuss about the problems of unorganized sector workers. 

(3) Globalization and HRM. 

(4) Explain the impact of Human right commission. 

(5) Give the information about transfer. 

(6) Explain the Impact of UNO. 

(7) Explain the characteristics of unorganized sector workers. 

(25) 

Que-5 Give the Short Answer. (Any Five) 

(1)  Give meaning of Personal management. 

(2) Give meaning of recruitment. 

(3) Give meaning of Transfer. 

(4) What is Training? 

(5) Give meaning of Motivation. 

(6) What is Group? 

(7) Give meaning of Salary. 

(15) 

                

********************* 

 


